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Mecénicas Boleaq, S.A.

H.E. ANTONIO GUTERRES
Secretario General de la ONU
NEW YORK, NY 10017

USA

FECHA: 24/MAY0O/2021

ASUNTO: COP 2020/2021

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que MECANICAS BOLEA S.A. confirma seguir
apoyando los diez principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos,
los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la corrupcion.
Mediante esta comunicacion, nos reiteramos en nuestra convencida intencion de
apoyar y desarrollar esos principios dentro de nuestra esfera de influencia. Hacer
del Pacto Mundial y sus principios parte de la estrategia la cultura y las acciones
cotidianas de nuestra compafia, asi como tratar de involucrarnos en proyectos
cooperativos que contribuyan a los objetivos mas amplios de Desarrollo de las
Naciones Unidas, en particular los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
MECANICAS BOLEA comunica claramente este compromiso a nuestras partes
interesadas y al publico en general.

Reconocemos que un requisito clave para patrticipar en el Pacto Mundial es el
envio anual de una Comunicacion sobre el Progreso (COP) que describa los
esfuerzos de nuestra comparfia por implementar los diez principios. A
continuacion, procedemos a detallar los avances realizados durante los ultimos
meses.

PRIMER PRINCIPIO:
Apoyo y respeto alos derechos humanos

« En el apartado 5.1 de nuestro Cddigo Etico, implementado en
septiembre del afio 2016, se establece textualmente: “El GRUPO BOLEA
asume el compromiso de desarrollar sus actividades empresariales y
profesionales de acuerdo con la legislacion vigente en cada uno de los lugares
donde se desarrollen, observando un elevado comportamiento ético, de acuerdo
con la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracién Tripartita
de la OIT y el Pacto Mundial de Naciones Unidas.”
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Mecanicas Bolea, §.A.

SEGUNDO PRINCIPIO:
No a la complicidad en el abuso de los derechos humanos

« MECANICAS BOLEA dispone de un “Plan de Igualdad” que vigila
este apartado.

* Asimismo, la defensa de los derechos humanos esta explicitamente
recogida en los siguientes apartados del Codigo Etico de MECANICAS
BOLEA:

5. NORMAS DE CONDUCTA PROFESIONAL EN EL GRUPO BOLEA.
5.1 Cumplimiento de la legalidad vigente.
5.2 Respeto a las personas.
5.3 Principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades.

5.18 Responsabilidad Social Corporativa y Desarrollo Sostenible.

TERCER PRINCIPIO:
Respeto a la libertad de asociacion y reconocimiento al derecho de
negociacion colectiva

« MECANICAS BOLEA dispone de un Comité de Representantes de los
Trabajadores pertenecientes a los Sindicatos de Trabajadores mas
representativos, cuyo presidente participa activamente en la Comisién del
Cadigo Etico, como parte integrante de la misma (Punto 3. La Comisién del
Cédigo Etico en el GRUPO BOLEA estard compuesta por el Gerente, el Director
Corporativo, el Director de Mantenimiento, el Director Aerondutico, el Director
Financiero y el presidente del Comité de Empresa).

» La Direccién de la empresa se reune periédicamente con el Comité de
Representantes para estudiar la situacion de la empresa a todos los niveles
y atender a las necesidades, las consultas y sugerencias que estos realizan
para mejorar la calidad del trabajo de todos los empleados.

* La empresa estd sujeta al Convenio Siderometallrgico de la Region de
Murcia.

CUARTO PRINCIPIO:
Eliminar el trabajo forzoso u obligatorio

» Existen protocolos para denunciar internamente cualquier situacion irregular
sobre los derechos laborales de los trabajadores.

« El Comité del Codigo Etico sera el érgano principal encargado de esta
labor ya que sus competencias incluyen:
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Interpretar el Cédigo Etico y orientar las actuaciones en caso de duda.

Fomentar la difusion, conocimiento y cumplimiento de dicho Cédigo Etico
Facilitar la resolucién de conflictos relacionados con la aplicacién del Cédigo
Etico.
Facilitar y gestionar una via de comunicacion a todos los empleados, proveedores
y empresas colaboradoras para la realizacion de buena fe y sin temor a
represalias de consultas, comunicaciones o incumplimientos del Cédigo Etico o de
cualquier otra informacién relacionada.
Realizar informes sobre el nivel de cumplimiento del Cédigo, con las
recomendaciones o propuestas oportunas para mantenerlo actualizado, mejorar
su contenido y facilitar la aplicacién de aquellos aspectos que requieran una
especial consideracion.
Velar por el cumplimiento y correcto ejercicio de las funciones que le atribuye el
Reglamento del Sistema de Prevencion y Deteccién de Hechos Delictivos.

QUINTO PRINCIPIO:

Abolicion efectiva al trabajo infantil

» Existen protocolos para denunciar internamente cualquier situacién irregular
sobre los derechos laborales de los trabajadores

« El Comité del Cédigo Etico sera el 6rgano principal encargado de esta
labor.

SEXTO PRINCIPIO:

Eliminar ladiscriminacién al empleo v a la ocupacién

MECANICAS BOLEA dispone de un “Plan de Igualdad” que

contiene un conjunto de medidas tendentes a garantizar la plena igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar toda
forma de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo, que se
adopta con el respeto a los siguientes principios:

1.

Integracion de la igualdad de trato entre mujeres y hombres como principio
informador: la igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacién,
directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Prohibicion y rechazo de toda discriminaciéon directa por razéon de sexo: la
discriminacion directa por razoén de sexo se define como la situaciéon en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable, asi como
todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad u orden de discriminar directa o indirectamente.

Prohibicién y rechazo de toda discriminacion indirecta por razon de sexo: la
discriminacion indirecta por razon de sexo se define como la situacién en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutro pone a personas de un
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Mecanicas Bolea, §.A.

sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicién, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencién a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

4. Prohibiciéon y rechazo del acoso sexual: se reaccionara frente a cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

5. Prohibicién y rechazo del acoso por razén de sexo: se considera acoso por razén
de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propoésito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Igualmente, el condicionamiento de un
derecho o una expectativa de derecho a la aceptacién de una situaciéon
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

6. Principio de indemnidad frente a represalias: supone la prohibicién de cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca para una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacién, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y
a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres que vigila este apartado.

«  Asimismo, nuestro Codigo Etico, en su apartado 5.3 establece:

“El GRUPO BOLEA promueve la diversidad de género, asi como el desarrollo
profesional y personal de todos sus empleados, asegurando la igualdad de
oportunidades a través de sus politicas de actuacion.

En el GRUPO BOLEA no se acepta ningtin tipo de discriminacion por razén de edad,
raza, color, sexo, ideologia, religion, nacionalidad, afiliacién sindical, orientacion
sexual, origen social o discapacidad o cualquier otra condicion personal, fisica o social
de sus empleados y promueve la igualdad de oportunidades. En particular, la igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién, promocién profesional y condiciones de trabajo, de acuerdo con lo
establecido en nuestro Plan de Igualdad.

La seleccion y promocion de los empleados se fundamenta en las competencias y el
desempeiio de sus funciones, asi como en los criterios de mérito y capacidad definidos
en los requisitos del puesto de trabajo, y al principio de diversidad. EL GRUPO BOLEA
fomenta la promocién y la movilidad internas como vias para retener el talento en la
organizacion. Busca la estabilidad de los empleados, su desarrollo y su motivacién.

El GRUPO BOLEA rechaza cualquier manifestacion de acoso fisico, sexual, psicoldgico,
moral, abuso de autoridad en el trabajo y cualquier conducta que genere un entorno
intimidatorio u ofensivo a los derechos personales de sus empleados, basado en el
Protocolo de Prevencion del Acoso.”
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Mecanicas Bolea, §.A.

SEPTIMO PRINCIPIO:
Apovo a los métodos preventivos a problemas ambientales

« MECANICAS BOLEA tiene implantado un sistema de gestion ambiental
segun la norma ambiental ISO 14001 que fomenta la mejora continua en
este &mbito

 Asimismo, el apartado 5.6 de nuestro Cédigo Etico recoge: “El GRUPO BOLEA
desarrolla su actividad respetando el medio ambiente, cumpliendo los estdndares
establecidos en la normativa medioambiental de aplicacion y minimizando el impacto
de sus actividades sobre el medio ambiente.

El GRUPO BOLEA asume como pauta de comportamiento minimizar los residuos y la
contaminacion, conservar los recursos naturales y promover el ahorro de energia”.

OCTAVO PRINCIPIO:
Promocién de la responsabilidad ambiental

« MECANICAS BOLEA tiene implantado un sistema de gestion ambiental
segun la norma ambiental ISO 14001 que fomenta la mejora continua en
este ambito.

* En este punto, volvemos a remitirnos al apartado 5.6 de nuestro Codigo
Etico.

NOVENO PRINCIPIO:
Fomento del desarrollo y difusion de tecnologias inofensivas para el medio

ambiente.

« MECANICAS BOLEA tiene implantado un sistema de gestion ambiental
segun la norma ambiental ISO 14001 que fomenta la mejora continua en
este ambito,en el que entre otros se fomenta la implantacién de las mejores
técnicas disponibles (MDT)

* En este punto, volvemos a remitirnos al apartado 5.6 de nuestro Codigo
Etico.
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Mecanicas Bolea, §.A.

DECIMO PRINCIPIO:

Eliminarla corrupcién en todas sus formas, incluyendo la extorsion y el

soborno.

MECANICAS BOLEA, en el apartado 5.11 de su Codigo Etico establece:

5.11. Medidas contra el soborno y la corrupcién.

El GRUPO BOLEA, como firmante del Pacto Mundial de Naciones Unidas, se declara contrario a
influir sobre la voluntad de personas ajenas a la compaiiia para obtener algiin beneficio
mediante el uso de prdcticas no éticas. Tampoco permitird que otras personas o entidades
puedan utilizar estas prdcticas con sus empleados.

Los empleados del GRUPO BOLEA deberdn actuar conforme a las leyes que sean de aplicacion y,
en ningtn caso, podrdn recibir ni tolerar sobornos de terceros hacia la compaiiia, sus empleados
o0 viceversa.

Los empleados del GRUPO BOLEA no podrdn recibir, ofrecer, ni entregar de forma directa o
indirecta, ningiin pago en metdlico, en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona al
servicio de cualquier entidad, publica o privada, partido politico o candidato para un cargo
ptblico, con la intencién de obtener o mantener, ilicitamente, negocios u otras ventajas.

Los regalos, invitaciones y atenciones con funcionarios publicos se realizardn en conformidad con
la Normativa sobre gastos del GRUPO BOLEA. Las invitaciones a actos, eventos etc.., estardn
dentro de las normas generales de austeridad que emanan de estas directrices sin que, en ningtin
caso, pueda interpretarse de forma distinta a una muestra de atencion a la/s persona/s que ha/n
sido invitada/s.

MECANICAS BOLEA, a lo largo de todo el afio 2020, ha estado
implementando un programa de Compliance bajo la direccion de la
prestigiosa firma Deloitte, habiendo elaborado la correspondiente matriz
de riesgos.

La implicaciéon de la Direccion con la implementacion de este sistema de
compliance ha sido total desde el primer momento y aunque no se ha
obtenido todavia la 1SO 37001, no descartamos realizar la
correspondiente auditoria y obtenerla en un futuro préoximo.

Mientras tanto, estamos avanzando en la elaboracion de nuestro propio
Manual de Compliance, tanto general como especifico, en el que se estan
incluyendo todas las medidas correctivas que se estan adoptando en la
empresa para la prevencion de los delitos y como método antisoborno.

ULTIMOS AVANCES REALIZADOS

En cuanto a los avances realizados, procedemos a detallar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en los que hemos centrado nuestra actuacion y las medidas
gue hemos tomado para avanzar en los mismos, incluyendo en nuestro analisis
una medicion de los logros obtenidos.
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Mecanicas Bolea, §.A.

OBJETIVO 1 - FIN DE LA POBREZA

MECANICAS BOLEA ha colaborado con diversas ONGs locales para la
distribucion de alimentos y continla colaborando con donativos anuales a
distintas asociaciones, mas aun durante el afio 2020 en el que la pandemia
gue nos ha asolado ha hecho méas necesaria que nunca la solidaridad de las
empresas para asegurar el bienestar de los mas desfavorecidos mediante la
donacidn econdmica directa para la compra de alimentos o bienes de primera
necesidad con el fin de paliar las nefastas consecuencias que esta crisis
sanitaria ha ocasionado.

La partida de los presupuestos de este afio asignada a tal fin ha sido
consumida por completo, con un incremento del 1 % con respecto al afio
anterior.

OBJETIVO 3 - SALUD Y BIENESTAR

MECANICAS BOLEA cuenta con la certificacién 1SO 45001, que mantiene
actualizada y en vigor, habiéndose producido la ultima auditoria de renovacion
en septiembre del 2020.

Esta certificacion evalla y mejora el desempefio en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, habiendo sido nuestra empresa una de las primeras en
obtenerla dentro de nuestra Region. Esta norma nos ayuda a mitigar los
riesgos y a mejorar el desempefio del negocio a través de un trabajo mas
seguro y una plantilla mas sana.

Este afio, al igual que los anteriores, todos los trabajadores de MECANICAS
BOLEA han sido sometidos a un reconocimiento médico para comprobar
cualquier alteracion en su salud, y las nuevas contrataciones siempre realizan
un reconocimiento médico pre-laboral antes de su incorporacion.

En este 2020, como muchas otras empresas, hemos centrado nuestros
esfuerzos en la prevencion del COVID, habiendo renunciado a la campafia de
prevencion del tabaquismo que nos habiamos propuesto para este afio,
segun referimos en nuestro Informe de Progreso anterior.

A lo largo de todo este afio, el apartado de “Sugerencias” de nuestro boletin
interno ha estado integramente dedicado a recordar a nuestros trabajadores
las normas de prevencidn mas esenciales para evitar el contagio de este
virus, considerando que hemos alcanzado con éxito el objetivo propuesto ya
gue, con una plantilla de mas de 230 trabajadores, con trabajo presencial en
nuestras instalaciones y desplazamientos de operarios a otras comunidades,
hemos logrado evitar el contagio entre ellos habiendo tenido tan solo una
incidencia minima.
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OBJETIVO 4 — EDUCACION DE CALIDAD.

MECANICAS BOLEA, en su aula de formacion “Juan Bolea”, imparte cursos
de formacion profesional dirigidos a profesionales del sector que quieran
desarrollar su trabajo dentro del mundo de la mecénica industrial.

En este sector en el que la falta de profesionales de calidad es notoria,
MECANICAS BOLEA hace una apuesta de futuro formando la mano de obra
gue se necesita.

El resultado puede calificarse como de éxito total, ya que todos los
profesionales que han salido de estas aulas a lo largo de los 3 afios que
llevan en funcionamiento han sido capaces de incorporarse al mercado laboral
en su totalidad, estando considerados como profesionales de prestigio dentro
de su profesion.

OBJETIVO 5 — IGUALDAD DE GENERO.

Por fin, a principios de este afio 2021, y tras el lapso que este proyecto ha
permanecido en stand-by por causa de la pandemia, hemos podido proceder
a la firma del protocolo “Empresas por una sociedad libre de Violencia de
Género”, gestionado por la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Region de Murcia.

Aparte de esto, MECANICAS BOLEA también ha realizado una labor activa
en el terreno de la concienciacién sobre la igualdad de género entre sus
trabajadores. De hecho, el boletin del mes de marzo de 2021 se dedicé
integramente al ODS n° 5, incluyéndose en el mismo toda la informacién y
algunas imagenes de los actos que se realizaron en nuestras instalaciones el
8 de marzo, Dia de la Mujer, con la participacion de toda la plantilla y la
intervencion destacada del personal femenino de la empresa, al que se quiso
poner en valor.

OBJETIVO 8 - TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

MECANICAS BOLEA es una empresa que se rige por el Convenio
Siderometallrgico de la Regién de Murcia, encontrandose todos los salarios
de sus trabajadores por encima de los umbrales establecidos en dicho
convenio en un porcentaje aproximado del 5% como media.

OBJETIVO 12 — PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES.

En relacién con los indicadores, trabajamos en la optimizacién de los consumos
mediante una monitorizacion del consumo de agua, electricidad, papel, toner y
cartuchos e hidrocarburos en cada una de nuestras instalaciones. Asimismo,
se ha realizado una Auditoria Energética que ha permitido la
adaptacion de los contratos a nuestras necesidades y reducir/optimizar el
consumo.
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MECANICAS BOLEA también estd muy comprometida con el reciclaje,
llevando a cabo acciones concretas relacionadas con papeleria y con los
equipos informéticos que quedan obsoletos, los cuales van siendo sustituidos por
otros mas respetuosos con el medio ambiente, depositando los equipos desechados en
puntos verdes, asegurandonos asi de su correcto tratamiento posterior.

Nuestro compromiso con el Pacto Global de Naciones Unidas nos ha llevado
este afio a continuar siendo parte activa en la Campafa de difusion de los
ODSs, dedicandoles un apartado oficial en los boletines mensuales que
distribuimos entre nuestros trabajadores, clientes y proveedores. Comenzamos
con esta iniciativa en el 2018 y, hasta la fecha de hoy, hemos ido
promocionando mes a mes cada una de las ODSs, haciéndonos eco de las
campafas especificas lanzadas por Naciones Unidas para lograr la
consecucion de estos objetivos. Aparte de su distribucién directa, los boletines
se han distribuido también en nuestros perfiles sociales (LINKEDIN).

Continuamos apoyando la transparencia y la rendicion de cuentas, y por lo tanto
nos comprometemos a seguir reportando nuestros progresos de aqui a un afo
desde esta comunicacion en los siguientes puntos:

e Una declaracién firmada por el director general expresando su apoyo
contindo al Pacto Global y la renovacion de nuestro compromiso continuo
con la iniciativa y sus principios. Esta es independiente de nuestra primera
carta de compromiso para participar en el Pacto Mundial.

e Una descripcion de las medidas practicas (por ejemplo, la divulgacion de las
politicas, procedimientos, actividades) que la empresa haya tomado (o
planee llevar a cabo) para implementar los principios del Pacto Global en
cada una de las cuatro areas tematicas (derechos humanos, estandares,
medio ambiente, lucha contra la corrupcion).

e Una medicion de los resultados obtenidos a lo largo de todo el afio.
Confiando en que la informacion aportada resulte de su interés, quedamos a su

entera disposicion para aclararles o ampliar cualquiera de los puntos aqui
tratados, aprovechando la ocasion para saludarles.

Atentamente,
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